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Expte. B-223-98 BLOQUE DE CONCEJALES JUSTICIALISTA Provectc de
Ordenanza Ref: Programa de Promocidén Industrial y fomento al
emplec. -

VisTg:

La necesidad de promover la radicacién de nuevas indus—

trias, estimular a empresarios a invertir en sus establecimientos a
través de la incorporaciodn de procesos productivos o ampliacién de los
existentes, en tanto y en cuanto impliguen la creacién de nuevos
puestos de trabajo; y

NSTD :

Que por Ordenanza 3002/92 ya se hallan incluidos
tributos Municipales directamente vinculados a las actividades
promocionadas por adhesién a la Ley de Promocidén Industrial
N=10547 y modificatorias,siendo ademdas voluntad de este bloque
ampliar dichos beneficios con un programa mas abarcativo, que
contemple otros tributos no comprendidos que estimulen desde el
ambito fiscal municipal los objetivos expuestos en el parrafo
anterior.-

POR LU EXPUESTO:

E1l H.Concejo DReliberante,en la Décima Sexta Sesidén
Ordinaria realizada el dia 4 de Diciembre de 1998,aprobé por
unanimidad la siguiente:

ORDERNANZA:

ARTICULO 1°:Instituyese el Programa de Promocién Industrial y
Fomento del Empleo para nuevos emprendimientos
industriales y/o ampliacién de existentes con el propésito de
contribuir a la creacién de rigueza y puestos de trabajo en el
Partido de Pergamino, contempldndose beneficios para aquellos
inversores dispuestos a asumir un riesgo empresarioc.-

ARTICULO 2°: Beneficios respecto al inmueble ocupado por la
Actividad:

1)Tasa por servicios Sanitarios
a)Eximicién por tres afios calendarios y a partir
de su otorgamiento para establecimientos que ocupen e incrementen
5u personal en un numero igual o mayor a 30 puestos de trabajo
b)eximisidn por dos calendarios para establecimientos, que
ocupen o incrementen su personal en un numero igual © mayor a 15
puestos de trabajo y hasta 30.
2)Tasa por Limpieza Yy Conservacién de 1la Via
Piblica:

a)Eximicién por tres afios calendarios a partir
de su otorgamiento para establecimientos que ocupen o incrementen
su personal en un numero igual o mayor a 30 puestos de trabajo .

b)Eximicién por dos calendarios para estableci-
mientos gue ocupen ¢ incrementen su personal en un numero igual o
mayor a 15 puestos de trabajo y hasta 30.




3)Tasa por Mejoramiento y Conservacién y Repara-

cién de la Red VIAL Municipal.
a)Eximicidn por tres afos calendarios a partir
de su otorgamiento para establecimientos que ocupen o incrementen

su personal en un numerc 1gual 0 mayor a 30 puestos de trabajo.
b)Ex1m1c1on por dos calendarios para estableci-
mientos que ocupen o incrementen su persconal en un numero igual
o mayor a 15 puestos de trabajo y hasta 30.
4)Tasa por Alumbrado Piblico.
a)Eximicidén por tres anos calendarios a partir
de su otorgamiento para establecimientos que occupen su personal
en un nidmero igual o mayor a 30 puestos de trabajo.
b)Eximicién por dos calendarios para estableci-
mientos gue ocupen o incrementen su personal en un numero igual o
mayor a 15 puestos de trabajo y hasta 30.

ARTICUIO 3®:Procedimiento de solicitud de los beneficios
————————————— El solicitante debera presentar su proyecto en la
subsecretaria de la Produccidén en donde indicara:

a) Factibilidad eccnémica - financiera.

b) Compromiso de utilizacién de mano de obra local

c) Delimitacién del drea geografica del estableci-
miento y acreditacién de la titularidad del inmueble o locatario
con contrato de leasing con opcidon de compra extendido en legal
forma, con tareas municipales a su cargo.-

d) Que se trate de una planta nueva, de una am-—
pliacion de otra existente c¢on miras a incrementar 1la
produccién,a incorporar u n nuevo proceso productivo integral, (no
considerandose ampliacidén la simple adquisicidn de explotaciones
va establecidas o partes societarias) o empresas preexistentes en
expansién que incrementen su planta ocupaciconal en los términos
del articulo dos.

ARTICULO 4°:0torgamiento, Seqguimiento y Contralor:

—————————————— Dentro de un plazo menor a 30 dias se dard inter-—
vencioén al H.C.D. para que con el voto favorable de los 2/3 de
sus miembros se pronuncie a cerca de la evaluacién del Proyecto
efectuade por la Subsecretaria de la Produccidén en igual plazo
de tiempo.Con ambos dictédmenes favorables al D.E. procedera al
otorgamiento de los beneficios. En caso de que el beneficiario no
cumpliera o mantuviera las pautas establecidas en los articulos
anteriores el D.E. con la intervencién de la Secretaria de Econo-
mia y Hacienda podré suspender y/o aplazar el otorgamiento de los

beneficios, intimandoselo a reintegrar los montos con que se
hubiera beneficiado, a partir del mes siguiente a dicho acto con
los recargos moratorios, por omisidén y defraudaciédn previstas en
la ordenanza fiscal vigente.

ARTICULO §E;0bligaciones del Beneficiario:
————————————— a) Brindar perlodlcamente las informaciones que
la Subsecretaria de la Produccion establezca.-

b) Permitir auditorias por parte de la subsecre—
taria de la Produccidén, las que evitaran interferir en el normal
desenvolvimientos de las tareas del establecimiento.-




c) Presentarse espontaneamente ante la subsecre-
taria de la Produccién denunciande la imposibilidad de cumplir
con las pautas del programa.-—

d) Relntegrar en las condiciones y plazos que se
establezcan los tributos con que se hubiere beneficiado por
incumplimiento del programa.-

ARTICULO 6°:Archivo de la Actuaciones:

—————————————— En el 4mbito de la Subsecretaria de la Produccién
se llevara un archivo espec1a1 de las actuaciones comprendldas en
el programa donde se dejard constancia de la totalidad de los
antecedentes, intervenciones de las dependen01as munlclpales,
actos administrativos de otorgamlento, suspensiones temporarias y
definitivas a disposicidén de los interesades y del H.C.D.

ARTICUIO 7¢°:F1 Departamentc Ejecutivo reglamentaréd la aplicacidn
de la ————~===m———— presente.

ARTICULQ 8°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus
——————————————— efectos.-

PERGAMINQO, Diciembre 7 de 1998.-

ORDENAN N® 4827/98.—
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